PRINCIPPER FOR SKOLE-HJEM-SAMARBEJDET PA SVNP

Vores overordnede vaerdier:

RESPEKT - LIGEVARD - GENSIDIGHED

RETTIDIG INFORMATION OG VIDENSDELING, FOR AT KUNNE SKABE LZARING OG TRIVSEL FOR DET ENKELTE
BARN/ELEV.

GENSIDIG FOKUS PA AT UDVIKLE FAGLIGHED, TOLERANCE, TRYGHED OG FALLESSKAB.

Fzelles ansvar for god kommunikation:

e Kommunikationen mellem skole og hjem opleves af alle parter som anerkendende, aben og
respektfuld.

e Kommunikation mellem skole og hjem foregar primaert pa den digitale platform AULA.

e Ved akut behov for kontakt benyttes dog telefonisk eller personlig kontakt.

e Begge parter sikrer Igbende, at egne kontaktoplysninger er opdaterede.

e Der kvitteres fra personalets side indenfor 3 arbejdsdage pa henvendelser fra foreeldre. Dette
forudsaetter, at der skrives til det samlede klasseteam.

e Forzldre oplyser skolen om forhold i hjemmet eller pa anden vis i barnets liv, der kan have
betydning for barnets lzering, trivsel og skolegang.

e Der udvises gensidig respekt for forskelligheder og forskellige opfattelser, og der tilstraebes til
stadighed en stor nysgerrighed og vilje til at forsta hinandens perspektiver.

e Fokus er pa regelmaessig, relevant kommunikation.

| tilfelde af problemer, uenigheder eller undren:

e Skolen informerer s hurtigt sd muligt en elevs foreeldre, hvis der opstar faglige eller trivselsmaessige
problemer, herunder fraveer.

e Foraldre, der undrer sig over tiltag eller er utilfredse med forhold omkring deres barns skolegang,
tager direkte kontakt til de involverede medarbejdere med henblik pa I@sning af problemet. Findes
der ikke en Igsning, kontakter foraeldrene lederen af afdelingen, som nu gar ind i konflikten og sg@ger
at finde en Igsning.

e | sager af principiel karakter, eller hvor parterne trods dialog fortsat star langt fra hinanden,
involveres skolelederen.

Skolens rammer:

e Skolens virke er rammesat af national lovgivning og kommunal budgetlaegning og strategiske,
politiske rammer og mal.

e Forzldre informeres af skolens ledelse ved a&ndringer i gkonomiske eller fysiske rammer og andre
forhold, der har indvirkning pa deres barns skolehverdag.

e Skolebestyrelsen, som bestar af 7 foreeldrerepraesentanter, 2 medarbejderreprasentanter samt
skolens ledelse, arbejder i faellesskab for at skabe gode rammer for skolens hverdag for savel bgrn,
forzeldre og personale.

o Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med at dette skole-hjem-samarbejdsprincip udleves i hverdagen pa
SVNP.
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e Skole-hjem-samarbejdets grundlag er som veaerdi baseret pa, nar det er muligt at imgdekomme
foraeldrenes gnsker og behov - med fokus pa gensidighed, tryghed og ansvar. Antallet af pligtige
Skole-hjem-samtaler/-mgder og sociale arrangementer fastszettes af ledelsen og de faglige
reprasentanter. Faktaboksen herunder praeciserer de aktuelle aftaler.

FAKTABOKS

e FEt foreeldremgde i klassen i sensommer/efterar.

e Sociale arrangementer som Sommerfest, Juleklip, Lucia, Forarskoncert
annonceres ved skoledrets start, og pamindelse en maned fgr afholdelse fra
skolens sekretariat

e Status- og handleplansmgder 1 x arligt

e Ferier: Aktivitetsskema og kontaktoplysninger pa Aula

e "Forzldreguide” udarbejdes for hvert team/klasse

e Kontaktforaeldre ift. Skolebestyrelsen vaelges pa efterarets foreeldremgde.

e Trivselsforaeldre, som varetager felles sociale arrangementer og andre
trivselstiltag i klassen for bgrn/og eller foraeldre, vaelges ligeledes pa
foreeldremgdet.

Vedtaget af skolebestyrelsen den 11/10-2023.



